
Substitute Teacher Eligibility Pool

Date Posted:
6/28/2014

Application Deadline:
6/30/2016 11:45 PM Pacific

Employment Type: 
Part Time

Length of Work Year: 
Year Round

Salary:
See Comments and Other Information
for Salary Information

Number Openings: (At time of posting)
Not Specified

Contact: Pam Herrera  Email: pherrera@egusd.net  Phone: 9166867797 7695

Job Number:
35

Requirements for Applying

1. RESUME
2. VALID CALIFORNIA TEACHING CREDENTIAL  or VALID EMERGENCY 30DAY SUBSTITUTE TEACHING 
PERMIT

or

IF YOU HAVE NOT ALREADY DONE SO, WE WILL ASSIST YOU IN APPLYING FOR YOUR EMERGENCY 
30 DAY TEACHING PERMIT WITH THE COMMISSION ON TEACHER CREDENTIALING.   

ITEMS NEEDED:
1. RESUME
2. ELIGIBILITY FOR EMERGENCY 30DAY TEACHING PERMIT  
  * B.A. DEGREE
  * CBEST 
  * LIVESCAN RECEIPT FROM COMMISSION ON TEACHER CREDENTIALING 
    (FORM 41LS)

Credential Copy (Valid California Teaching Credential or Emergency 30Day Substitute Teaching Permit

mailto:pherrera@egusd.net


**)
Resume

DaytoDay Substitutes

Tier 1 160 Days  
$135 per day for full day ($67.50 for halfday*)

Tier 2 61120 Days  
$160 per day for full day ($80 for halfday*)

Tier 3 121160 Days 
$175 per day for full day ($87.50 for half day*)

Tier 4 160 + Days 
$175 per day for full day ($87.50 for halfday*) **

*A half day assignment for elementary level is 3.75 hours or less, for secondary level a half day assignment is
two periods or one block.

**For the following year, pay begins at Tier 2 pending successful completion of professional development
training.

Long Term Substitutes  
$175 per day for full day as of the 1st day ($87.50 for halfday*)
(Fully Credentialed for Assignment)

Long Term Substitutes  
$165 per day for full day as of the 16th day ($82.50 for halfday*)
(Not Fully Credentialed for Assignment)

Offtrack Teachers  
$175 per day for full day ($87.50 for a half day*)
(EGUSD Only) 

Retired EGUSD 
$185 per day for full day ($87.50 for a half day*)

**If you do not have a credential or Emergency 30Day Substitute Teaching Permit, please scan and attach
the following documents to your online application: 
1. Resume
2. CBEST Scores
3. Live Scan Receipt (form 41LS) See Fingerprint Processing Fees link above.

**The Elk Grove Unified School District (hereinafter EGUSD) desires to provide a positive work environment
where employees and job applicants are free from harassment and are assured of equal access and
opportunities in accordance with law. EGUSD prohibits any district employee from harassing or discriminating
against any other district employee or job applicant on the basis of the person's actual or perceived race,
religion, color, national origin, ancestry, age, marital status, pregnancy, physical or mental disability, medical
condition, genetic information, military or veteran status, gender, gender identity, gender expression, sex,
sexual orientation, or association with a person or group with one or more of these actual or perceived
characteristics. No person should be denied employment solely because of any impairment which is
unrelated to the ability to engage in activities involved in the position(s) or program for which application has



been made. If you need a reasonable accommodation to participate in the hiring process, EGUSD will
provide you with one upon notice.

 
 


